El Consdl Comarcal de la Seva contracta cinc
persones en e marc de la linia Dona del Programa
Treball i Formacio
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Consell Comarcal

El Consell Comarcal de la Selva ha contractat cinc persones en € marc de la linia Dona del
Programa Treball i Formacié. Durant els propers dotze mesos, aguestes persones es formaran i
professionalitzaran com a agents informadors en matéria de sostenibilitat medi ambient i
d'eficiencia energética.

Amb aquest projecte, les persones contractades impulsaran noves iniciatives per potenciar la
recollida selectiva als municipis selvatans, aixi com assessorar en temes d'eficiencia energetica.

Aixi, entre les tasques que redlitzaran aquests nous treballadors hi ha les campanyes de
comunicacié ambiental per ala conscienciacio i la sensibilitzaci6 de la ciutadania encaminada a la
millorai la prevencié del medi ambiental i I'entorn natural dels municipis. En aquesta linia, també
vetllaran pel bon funcionament dels serveis de gestio dels residus i, potenciaran I'Us de la recollida
selectiva de forma correcta. També realitzaran € seguiment dels serveis de recollida i gestio de
residus, del servel de sangjament en alta, de comptabilitat energética, estalvi de I'aigua, etc. Entre
les seves tasgques també hi hala supervisio i I'assessorament a usuaris de I'Us del servel de recollida
porta a porta. També facilitaran la informacié dels serveis mediambientals competéncia del
Consell Comarcal per afavorir que els usuaris €ls utilitzin correctament.

Un altre dels ambits en que treballaran és I'eficiéncia energética. Aixi, atendran i donaran atenguin
i donin suport en I'elaboracio i gestié de documentacio a les persones en situacié de pobresa
energetica per tal de millorar €l seu benestar. També informaran de les tarifes més avantatjoses del
mercat compatibles amb €l bo social, de la gestid i els tramits dels relatius als descomptes i les
bonificacions aplicables a cada cas, canvis de companyies subministradores i bo social. D'aquesta
manera, redlitzaran xerrades i tallers d'estalvi energéetic en diferents poblacions de la comarca. Es
coordinaran amb els Serveis Socials Basics de la comarca de la Selva per ala derivacié de casos,
programin I'agenda de visitesi actuin de pont entre les families i les companyies subministradores.

L es persones contractades son dones aturades de llarga durada, preferentment majors de 52 anysi

provinents de col lectius prioritaris. Aquest programa també inclou una formacié en competencies
transversals que els gjudaran amillorar el seu perfil professional.
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Aposta per la creacié d'ocupacio alacomarcade la Selva

El president del Consell Comarcal de la Selva, Salvador Balliu, ha destacat |I'aposta de I'ens selvata
per aconseguir una major insercié a mon laboral a la comarca de la Selva, i en definitiva, la
creacio de nous llocs de treball per a aquelles persones que per motius diversos estan a l'atur. En
aguest sentit, el maxim responsable de I'ens selvata ha incidit en el bon resultat que el programa
Treball i Formacié ha tingut en els darrers anys, ja que en la mgor part dels casos moltes
d'aguestes persones que participen en un programa d'aquestes caracteristiques es reincorporen al
mon laboral.

Aquest programa, que té una durada de dotze mesos, esta subvencionat pel Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya regulat per la Resolucié TSF/2813/2020, de 30 d'octubre, i I'Ordre
TSF/156/2018, de 20 de setembre, I'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny, i per I'Ordre TSF/20/2020,
de 25 de febrer, i cofinangat pel Fons Social Europeu en un 50% a través del programa operatiu
FSE de Catalunya 2014-2020.

Autor: Redacci6

Pag 2



