Gestionar y retener e talento de una empresa es
fundamental para su liderazgo
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El estudio de los entornos empresariales y de su gestiéon demuestran que elegir a mejor equipo
humano y retener el talento es una de las grandes herramientas para alcanzar el éxito. Sin duda, €l
modelo de produccion ha cambiado, ya es muy dificil encontrar plantillas estancas que comienzan
una andadura laboral que llega hasta el momento de la jubilacion. Sin embargo, eso hace que las
empresas tengan que trabajar con més solvencia en la gestion de sus recursos humanos.

Por tanto, para alcanzar los objetivos Optimos es muy conveniente contar con la asesoria de
profesionales especialistas en ese ambito. Es ahi donde una consultora de recursos humanos en
Girona soluciona la necesidad de encontrar un perfil profesional concreto y que este sea €l mas
adecuado seguin laempresay sus politicas.

Generalmente, el objetivo principal de estas consultoras es asegurar a sus clientes que consolidaran
a equipos de personas que muestran un gran interés por desarrollar su actividad laboral y que,
ademés, estén implicados con su empresa empleadora. Porque la fidelizacion a la politica de
empresa es una herramienta de doble utilidad que mejora la experiencia laboral de la plantilla'y
eso se revierte en beneficios parala empresa.

Por tanto, las nuevas incorporaciones de personal han de gestionarse con €l talento adecuado para
gue el nuevo perfil encaje en ese ambiente positivo trabajado desde la base.

Las consultorias de RR.HH. y su catdlogo de servicios
Cuando una empresa quiere sacar el maximo rendimiento de todas |as herramientas productivas de

las que se nutre para generar beneficios, tomar en méxima consideracion os recursos humanos es
una decision inteligente. Si, ademas, se contratan |os servicios especializados de una consultoria
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con afios de experiencia en encontrar perfiles, gestionar curriculums e implementar técnicas de
cohesion entre la plantillaaumentara el éxito de la accion.

Algunos de esos servicios se van a explicar a continuacion, lo cual deja muestra de la importancia
gue tiene para el crecimiento y consolidacion de un proyecto tener en cuenta estos principios.

Analizar a persona gue actualmente trabaja para optimizarlo: ocurre mucho en las empresas que
sus trabajadores muestran, por la rutina o falta de motivacion, un desapego hacia su puesto.
Gracias a estas consultorias se puede determinar como reactivar a estos empleados y hacer que, de
nuevo, saguen el maximo potencial que tienen. En ese sentido, hacer encuestas de clima laboral,
para comprobar el ambiente generalizado es otro servicio muy interesante.

Procesos de seleccion integrales y especificos. aunque parezca una cuestion menor, no cualquier
persona puede realizar un proceso de seleccion. Existe una especializacion concreta en la gestion
de RR.HH. y son esos expertos los que mejor pueden gecutar la reclusion de talento a una
empresa. Hay veces que alguien presenta un curriculum brillante, pero que no encaja en la politica
de laempresa, sera un fracaso para ambas partes. Eso se evita con una buena consultorialaboral.

Ventgjas de contratar a una consultoria laboral

Como se ha venido comentando, 10s expertos en recursos humanos tienen grandes destrezas a la
hora de dar solucion a todos los problemas internos que posee una plantilla de trabajadores. Por
otro lado, ayudan a atraer a futuros candidatos que, en el momento que se precisen sus perfiles,
contar con ellos, su experiencia y capacidad para aportar nuevas visiones a la empresa y sus
proyectos.

Al principio, se decia que no es habitual que las persona se jubilen en una compafiia, pero una de
las labores de una consultoria laborales es, precisamente, la de evitar la salida de personas de la
empresa, ya que una rotacion muy elevada no ayuda a asentar el proyecto en general, para €llo,
mejorar el climalaboral esfundamental y es otra de las ventajas que ofrecen estas outsourcing.

Para finalizar, invertir en estas consultorias sera un ahorro de costes, por ggemplo, en formaciones
continuas de las nuevas incorporaciones y, gracias a sus meétodos probados, se aumentara la
productividad de cada empleado. El buen clima ayuda a que desciendan las bajas y €l absentismo,
alalarga, eso también repercute en beneficios. Todo ello muestra la importancia de este servicio
especializado.
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