Guerra oberta amb la Policia Local de Palamés: CSIF
denuncia I?Ajuntament davant [?APDCAT i amenaca
d?anar per lavia penal
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El conflicte entre |?Ajuntament de Palamds i 1a seva Policia Local ha pujat de nivell. La Central
Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF) ha registrat un requeriment davant del consistori i ha
comencat a presentar dentincies davant |?Autoritat Catalana de Proteccio de Dades (APDCAT) per
la presumpta difusié indeguda de dades personal s de diversos agents.

El sindicat també acusa € govern municipal de no haver executat sentéencies fermes que
reconeixerien determinats complements salarials als policies durant les vacances i els permisos.
CSIF ha concedit un termini de deu dies a |?Ajuntament perqué rectifiqui i adverteix que, si no ho
fa, emprendra noves accionsjudicials.

Segons denuncia |?organitzacié sindical, |?Ajuntament va enviar massivament als policies unes
notificacions administratives que incorporaven integrament un informe juridic extern. En aquest
document apareixerien els noms i cognoms de sis agents, aixi com informacié relacionada amb la
situacio processal dela plantilla.

L ?informe també assenyalaria expressament dos policies als quals €l consistori nega el pagament
dels complements reclamats. Per a CSIF, aguesta actuacié representa una exposicid innecessaria
de les dades personals dels treballadors i podria vulnerar €ls principis de minimitzacio de dades i
confidencialitat previstos en la normativa.

Davant d?aquesta situacio, €ls agents afectats han comencat a formalitzar dentincies individuals
davant I7ZAPDCAT.
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«No es pot convertir una reclamacié laboral en una exposicié publica dels policies afectats, ni
utilitzar informes interns per assenyalar nomina ment treballadors davant de laresta de la plantilla
L ?Ajuntament ha de rectificar immediatament aquesta practica», reclama CSIF.

Sentencies fermesi pagaments pendents

El segon front del conflicte esta relacionat amb el compliment de diverses resolucions judicials.
CSIF exigeix a |?Ajuntament de Palamos que aboni els complements retributius que, segons €l
sindicat, han estat reconeguts per sentencies fermes de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Lareclamaci6 afecta els complements de nocturnitat i festivitat durant les vacances, els permisos i
€ls periodes d?incapacitat temporal. Els endarreriments reclamats podrien arribar a comprendre els
darrers quatre anys.

La notificaci6 municipal, perd, no reconeix actualment e pagament d?aguestes quantitats.
L?Ajuntament argumentaria que esta pendent d?una nova valoracio dels llocs de treball i d?una
adequaci6 de | ?estructura retributiva de la Policia Local.

El consistori si que preveu incorporar aquests complements a la retribucié ordinaria en e futur,
una vegada s?aprovi la nova estructura salarial. Aquesta mesura, tanmateix, no implicaria €l
reconeixement ni |?abonament dels endarreriments que reclamen el's agents.

CSIF considera «juridicament inadmissible» que una futura reorganitzacio salarial serveixi per
gjornar el compliment de resolucions judicials fermes.

«Una sentencia ferma no pot quedar aparcada perqué I?Ajuntament estigui revisant la seva
estructura salarial. Les resolucions judicials s?han de complir i els treballadors no poden continuar
esperant indefinidament per cobrar unes quantitats que reclamen a l?empara de decisions judicias
fermes», sosté el sindicat.

Deu dies abans de noves accions judicials

El requeriment presentat per CSIF reclama e cessament immediat de la difusio de dades
personals, la rectificacio de les practiques denunciades i [?abonament dels complements salarials
reconeguts judicia ment.

El sindicat adverteix que, una vegada finalitzi el termini de deu dies, acudira a la via contenciosa
administrativa si 1?Ajuntament no rectifica. A més, anuncia que estudiara |?obertura de la via
pena per determinar si poden existir responsabilitats per presumpta prevaricacié administrativa i
malversacio de fons publics.

Aguesta possible actuacié estaria relacionada amb els costos que, segons CSIF, esta generant el
retard en | ?execucio de les sentencies. Es tracta, en tot cas, de possibles responsabilitats apuntades
pel sindicat que hauran de ser acreditades davant dels organismesi tribunals competents.

El conflicte també podria afectar altres membres de la plantilla EI mateix informe juridic
incorporat al?expedient municipal sostindria que les sentencies beneficien directament els policies
gue van formar part del procediment, perd no s?estendrien automaticament a la resta d?agents. Els
altres treballadors podrien obtenir-ne els mateixos efectes si presenten reclamacions propies.
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CSIF denuncia que aguesta situaciO esta generant incertesa entre els policies i exigeix a
[?Ajuntament una solucié immediata que permeti executar les resolucions judicials, garantir la
confidencialitat dels agentsi posar fi aun conflicte laboral que amenaca d?acabar als tribunals.
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